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Betriebsleitung & Eventmanager:in

Uber uns

Das Viertel steht fur urbane Lebenskultur in Basel - eine Verbindung aus Musik, Kulinarik,
Begegnung und Community.

Mit dem Viertel Klub pragen wir seit Jahren die Basler Clubkultur.

Mit dem Viertel Dach haben wir einen der beliebtesten Sommerorte der Stadt geschaffen - eine
Mischung aus Rooftop-Bar, Kulturlocation und Eventraum tber den Dachern Basels.

Ab 2026 richten wir den Fokus noch klarer darauf, das Viertel als Ganzes strategisch zu scharfen
und insbesondere das Viertel Dach als filhrende Eventlocation fiir Corporate & Private Events
weiterzuentwickeln.

Deshalb suchen wir ab 01. Februar 2026 oder nach Vereinbarung eine/n Betriebsleiter:in mit
Eventmanagement Erfahrung.

Die Rolle umfasst die Betriebsleitung des gesamten Viertels (Dach & Klub) - mit einem besonderen
Schwerpunkt auf der strategischen Weiterentwicklung und operativen Flihrung des Viertel Dachs.
Du arbeitest eng mit der Geschaftsleitung zusammen, gestaltest Kultur, Prozesse und Teamfiihrung
aktiv mit und tragst zu einer starken Zukunftsausrichtung des Betriebs bei.

Deine Rolle

Als Betriebsleiter:in und Eventmanager:in verbindest du operative Starke mit strategischem Denken.
Du bist Gastgeber:in, Kulturtrager:in und Fiihrungsperson in einem.

Du gestaltest neue Erlebnisse, entwickelst Strukturen weiter, unterstitzt das Team in seiner
Entwicklung und sorgst daflr, dass das Viertel operativ exzellent funktioniert - und sich gleichzeitig
weiterentwickelt.

Du bist die Person, die aus Ideen Erlebnisse macht, aus Erlebnissen Beziehungen - und aus
Beziehungen nachhaltigen Erfolg.


http://www.dasviertel.ch/
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Unsere Werte

Teamgeist - Dienstleistung - Authentizitat - Innovation - Ownership
Diese Werte leben wir im Alltag - sie pragen unsere Flihrung, Atmosphare und Arbeitskultur.

Deine Schwerpunkte

1. Strategie & Weiterentwicklung
o Weiterentwicklung des Viertels (Dach & Klub) im Rahmen der Neustrukturierung 2026
o Positionierung des Viertel Dachs als fihrende Eventlocation in Basel
e Mitgestaltung strategischer Themen, Prozesse und Organisationsentwicklung
o Aufbau und Pflege einer wertebasierten, starken Teamkultur

e Enge Zusammenarbeit mit der Geschaftsleitung bei Entwicklung & Steuerung

2.Events & Sales
o Entwicklung von Eventangeboten & Packages fur Corporate & Private Events
e Erstellung von Offerten, Eventkonzepten und individuellen Angeboten
o Aktiver Kundenkontakt, Beratung & Vertragsverhandlungen
o Aufbau und Pflege eines nachhaltigen B2B-Netzwerks
e Qualitdtsmanagement, Feedback und Eventevaluation

e Schnittstelle zu Foodpartnern, Technik, Marketing und Night Management

3. Team & Kultur
e Fihrung und Weiterentwicklung des Dachteams (Bar, Service, Support)
e Schichtplanung, Recruiting, Lohnadministration & Personalprozesse
e Onboarding neuer Mitarbeitender und Férderung einer positiven Teamkultur

e Verantwortung fir MAG-Gesprache, Ferienplanung und Teamsalden
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e Schnittstelle zu HR & Treuhand (Lohnlaufe, Abrechnungen, L-GAV-Themen)

4. Finanzen & Controlling
e Tagesabschlisse und Eventabrechnungen vom Viertel Dach
o Vorbereitung aller relevanten Unterlagen fur Buchhaltung & Treuhand
e Monitoring von Umsatz, Kosten, Inventaren und Personaleinsatz

e Kontrolle von Trinkgeldlisten und finanziellen Ablaufen

5. Betrieb & Guest Experience
e Sicherstellung eines professionellen, reibungslosen Betriebs

» Gastgeberrolle auf dem Viertel Dach an Offnungstagen (Fr - So) und bei Corporate Events:
Du teilst dir die Prasenzzeiten auf dem Dach selber ein.

o Guest Relations, Reklamationsmanagement und Feedbackauswertung
o Weiterentwicklung von Awareness- und Sicherheitskonzepten

o Koordination mit Schnittstellen wie Security, Reinigung, Foodpartnern

Was dich auszeichnet

Fachliches & Berufliches

o Erfahrung im Eventmanagement, idealerweise mit Berihrungspunkten zur Gastronomie

o Verstandnis von Betriebsablaufen, Personalfiihrung und Eventproduktion
e Gute Kenntnisse in L-GAV und HR-Basics

e Sicherer Umgang mit Zahlen, Controlling und Budgetlogik

Fuhrung & Haltung
e Du fihrst klar, wertschatzend und mit Vorbildfunktion

e Du besitzt ein hohes Verantwortungsbewusstsein und Ownership
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e Du denkst I6sungsorientiert, strukturiert und vorausschauend

e Du starkst Teamgeist und bist prasent, ansprechbar und integer

Arbeitsweise & Personlichkeit
o Gepflegte, strukturierte und ordentliche Arbeitsweise
o Hohe Service- und Gasteorientierung
o Kommunikationsstarke auf Augenhéhe - intern wie extern
e Freude an Weiterentwicklung, Gestaltung und Teamarbeit

e Belastbarkeit und Gelassenheit in intensiven Phasen

Was wir bieten

¢ Eine Schliisselrolle in einem der spannendsten Kultur- und Eventbetriebe Basels - mit
echter Wirkung und direktem Einfluss auf die Weiterentwicklung des Viertels.

¢ Viel Gestaltungsspielraum: Deine Ideen, Konzepte und Entscheidungen pragen die Zukunft
des Viertel Dachs und des gesamten Betriebs.

¢ Ein Umfeld, das verbindet: Ein motiviertes Team, echte Gemeinschaft und ein Arbeitsklima,
in dem man gerne Verantwortung Gbernimmt.

e Abwechslungsreiche Aufgaben: Von Corporate Events Uber Strategieentwicklung bis zu
atmospharischen Sommerabenden auf dem Dach - kein Tag ist wie der andere.

e Perspektiven im Rahmen der Neustrukturierung 2026: Die Chance, eine wachsende
Organisation aktiv mitzugestalten und selbst mit ihr zu wachsen.

e Kurze Entscheidungswege & viel Vertrauen: Wir arbeiten direkt, ehrlich und auf
Augenhdhe.

e Ein Arbeitsplatz iiber den Dachern Basels - wortwoértlich: das Viertel Dach ist einer der
schonsten Orte der Stadt.

e Ein kreatives, urbanes Umfeld: Inspiriert von Musik, Kultur, Gastro und Community - mit

Raum fur Innovation und neue Formate.

Wenn du Lust hast, Verantwortung zu ibernehmen und gemeinsam mit uns die Zukunft des
Viertels zu pragen, freuen wir uns Uber deine Bewerbung. Lass uns zusammen einen Ort
gestalten, der verbindet, inspiriert und bleibt.

valentin@dasviertel.ch
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